Strategia Rozwoju Wydzialu na lata 2026-2030

Cele i postulowane dzialania na Wydziale i w jednostkach'!

CEL 1 SILNE ZESPOLY BADAWCZE I DOSKONALOSC NAUKOWA

Dzialanie 1. Wspolpraca naukowa i tworzenie zespoléw badawczych

O

WJ1% stymulowanie powstawania na Wydziale interdyscyplinarnych i miedzyjednostkowych
zespotow badawczych (ZB), skupiajacych sie wokot Liderow Innowacji Badawczych (LIB)

W1: premiowanie wspoélnie podejmowanej dziatalnosci naukowo-badawczej

W2: wspieranie tworzenia zespotéw do realizacji grantow i prowadzenia prac naukowych w
ramach konsorcjow miedzywydziatowych i miedzyuczelnianych

W3: wspieranie rozbudowy bazy laboratoryjnej stuzacej realizacji priorytetow badawczych
Wydziatu

W4: organizacja wydzialowych seminariow celem prezentacji badan realizowanych w jednostkach
WS5: okreslenie zasad korzystania z zasobow aparaturowych przez ZB

J1: zapewnienie kazdemu zainteresowanemu pracownikowi z grupy ,b-d” i1 kazdemu
zainteresowanemu pracg naukowg pracownikowi z grupy ,,d” przynaleznosci do zespotu
badawczego zajmujacego si¢ okreslong tematyka

Dzialanie 2. Pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych na badania

O

WIJ1: inicjowanie i zawieranie ramowych dlugoterminowych umoéw o wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym

W1: rozpowszechnianie informacji o aktualnych konkursach grantowych wsrdd pracownikow
Wydziatu

W2: rozwijanie systemu motywacyjnego dla pracownikow aplikujacych o srodki zewnetrzne

J1: aktywizacja pracownikoéw w zakresie wnioskowania o granty

Dzialanie 3. Podniesienie jakoS$ci publikacji i zwiekszenie liczby wysoko punktowanych
artykuléw naukowych

O

(@]

J1: kierowanie procesem badawczym i mobilizowanie do publikowania w czasopismach o
wysokiej punktacji
J2: wspieranie dziatan LIB i zespotow badawczych w jednostkach

Dzialanie 4 Intensyfikacja wspétpracy badawczej z doktorantami i magistrantami

(©]

W1: zwickszenie liczby doktorantow dyscypliny Inzynieria Lagdowa, Geodezja i Transport (ILGiT)
w Szkole Doktorskiej

J1: wspieranie realizacji prac doktorskich

J2: angazowanie studentow (dyplomantow) i cztonkow kot naukowych w dziatalnos¢ badawcza,
zwlaszcza ukierunkowang na potrzeby przemystu

Dzialanie 5. Patentowanie i komercjalizacja wynikow badan

(@]

W1: okresowe audyty mozliwos$ci patentowania rozwigzan opracowywanych w jednostkach

! Uwaga: Strategia bedzie poddana monitoringowi na poczatku kazdego roku kalendarzowego. Dziekan i
kierownicy jednostek sa odpowiedzialni za realizacje zalozonych celéw, a ponadto dziekan za monitorowanie
strategii WIL.

2 Uwaga: Dzialania wladz Wydzialu oznaczone litera W, a dzialania kierownictwa jednostek litera J.
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J1: wspieranie pracownikOw zaangazowanych w proces tworzenia wynalazkow 1 rozwigzan
innowacyjnych na potrzeby przemystu i komercjalizacji wynikéw badan

CEL 2 POZYCJA MIEDZYNARODOWA WYDZIALU I INTERNACJONALIZACJA

Dzialanie 1. Umiedzynarodowienie Wydzialu w zakresie ksztalcenia

O O O O O O

WIJ1: rozszerzenie oferty dydaktycznej w ramach studiow prowadzonych w jezyku angielskim
WIJ2: wzrost liczby profesoréw wizytujacych w jednostkach Wydziatu

W1: zwigkszenie liczby studentéw zagranicznych na studiach wszystkich stopni

W2: promocja studidéw w jezyku angielskim na uczelniach zagranicznych

W3: zwigkszenie liczby uméw ERASMUS

W4: pozyskanie srodkdéw na realizacje dziatania (np. NCBR, NAWA)

Dzialanie 2. Zwiekszenie mobilnos$ci pracownikow i ich aktywnos$ci w organizacjach
mie¢dzynarodowych

O

W1: pozyskanie projektow mobilno$ciowych finansowanych ze §rodkéw krajowych i
migdzynarodowych

J1: wspieranie mobilnos$ci pracownikow i doktorantow, zwiazanej z badaniami naukowymi

J2: motywowanie pracownikow do udziatu w pracach migdzynarodowych organizacji naukowo-
technicznych i w miedzynarodowych sieciach badawczych

J3: zwigkszenie mobilno$ci pracownikow przez udziat w projektach NAWA i ERASMUS+ oraz
ubieganie si¢ o stypendia zagranicznych fundacji (np. Fulbright, Humboldt)

J4: zwigkszenie zaangazowania pracownikow w prace komitetow naukowych konferencji
miedzynarodowych i wspieranie udzialu pracownikow w takich konferencjach

Dzialanie 3. Rozwdj wspolpracy z zagranicznymi zespolami badawczymi

O O O O

W1: wspieranie dziatan zmierzajacych do zawierania umow bilateralnych
J1: realizacja wspolnych przedsigwzie¢ badawczych z naukowcami z osrodkow zagranicznych

J2: tworzenie konsorcjow do pozyskania projektow migdzynarodowych
J3: prowadzenie doktoratow os6b z zagranicy i podejmowanie inicjatyw podwdjnego
dyplomowania z uczelniami zagranicznymi

CEL 3 PODNOSZENIE JAKOSCI KSZTALCENIA, WZMACNIANIE SKUTECZNOSCI

REKRUTACJI, OGRANICZANIE REZYGNACJI ZE STUDIOW ORAZ
DOSTOSOWANIE KWALIFIKACJI ABSOLWENTOW DO RYNKU PRACY

Dzialanie 1. Wspélpraca z gospodarka i organizacjami reprezentujacymi Srodowiska zawodowe

(@]

W1: aktualizacja tre$ci ksztatcenia zawodowego i dostosowanie ich do zmieniajacej si¢ praktyki
inzynierskiej

W2: podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych

W3: organizacja wyktadéw prowadzonych przez specjalistow ze srodowiska przedsigbiorcow
W4: rozwoj ksztalcenia ustawicznego w zakresie dostosowanym do biezacych potrzeb gospodarki
WS5: organizacja spotkan informacyjnych dotyczacych uprawnien budowlanych

Dzialanie 2. Wdrazanie elitarnego ksztalcenia w zakresie inZynierii ladowej i transportu

O

WI1: rozszerzenie wspolpracy naukowej z najzdolniejszymi studentami w ramach realizowane;j
przez nich Indywidualnej Organizacji Studiéw lub Indywidualnej Sciezki Ksztatcenia

WJ2: aktywizacja dziatalnosci kot naukowych 1 wspieranie inicjatyw studenckich

J1: wlaczanie najlepszych studentow do prac badawczych i eksperckich

J2: wykorzystanie potencjatu sztucznej inteligencji w dydaktyce
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Dzialanie 3. Rozbudowa bazy laboratoryjnej celem nowoczesnego ksztalcenia studentow

o WII1: pozyskiwanie $rodkdow na modernizacje i wyposazenie techniczne pomieszczen
laboratoryjnych

o WI: tworzenie przestrzeni umozliwiajacej samodzielng pracg studentow i realizacje projektow
grupowych
o JI: wsparcie finansowe badan laboratoryjnych realizowanych w ramach prac dyplomowych

Dzialanie 4. Wzmacnianie skutecznos$ci rekrutacji

o WI: prowadzenie systematycznej promocji Wydziatu wérdd uczniéw technikow i liceow
o  W2: tworzenie przystepnej i wyrdzniajacej si¢ oferty rekrutacyjnej
o W3: wskazanie réznorodnych $ciezek kariery absolwenta (nie tylko projektowanie i budowa)

Dzialanie 5. Ograniczanie przedwczesnej rezygnacji ze studiéw (przeciwdzialanie zjawisku
drop-out)

o  WI: modyfikowanie i aktualizowanie programéw studiow
o W2: organizowanie zajg¢ wyréwnawczych, warsztatow z metod uczenia si¢ i organizacji pracy
o W3: wspieranie dziatan integracyjnych

CEL 4 WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM
I WZMOCNIENIE EKSPERCKIEGO CHARAKTERU WYDZIALU

Dzialanie 1. Budowanie aktywnych relacji z przemyslem i instytucjami publicznymi

o WIJ1: organizacja wydarzen wydziatlowych, konferencji i warsztatow z udzialem partneréow z
przemystu

o  WI1: wspolpraca dziekana i Kolegium WIL z otoczeniem gospodarczym

Dzialanie 2. Zwiekszenie udzialu pracownikow w realizacji badan dla podmiotéw zewnetrznych

J1: zwigkszanie zakresu akredytowanych ustug badawczych

J2: angazowanie pracownikow w realizacje prac naukowo-badawczych na rzecz innych jednostek
naukowych, podmiotéw gospodarczych, rzadowych i samorzadowych

J3: zabieganie o uzyskanie uprawnien jednostki notyfikujacej i certyfikujacej wyniki badan

J4: realizacja ustug eksperckich z wykorzystaniem zasobdéw etatowych

Dzialanie 3. Wspélpraca z przedsigbiorstwami w zakresie doktoratéw wdrozeniowych
o  WII1: promocja prac doktorskich ukierunkowanych na rozwigzywanie probleméw o charakterze
aplikacyjnym
Dzialanie 4. Kampania informacyjna celem wzmocnienia wizerunku Wydzialu jako jednostki o
charakterze eksperckim

o WIJl: promocja naukowych i aplikacyjnych osiaggnig¢ w formie seminariow, konferencji i
warsztatow o zasiegu krajowym oraz migdzynarodowym
WIJ2: ekspozycja ofert na stronach www, w prasie branzowej 1 innych $rodkach przekazu
W1: wspoélpraca z jednostkami powotanymi do komercjalizacji wynikoéw badan naukowych
J1: opracowanie profesjonalnych ofert ustug eksperckich oferowanych przez jednostki

CEL5 ROZWOJ KADRY 1 PRZYJAZNE SRODOWISKO PRACY DLA WSZYSTKICH
POKOLEN

Dzialanie 1. Rozwéj kadry dydaktycznej

o WI: systemowe podnoszenie kompetencji w zakresie innowacyjnosci metod nauczania
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W2: organizowanie cyklicznych wydzialowych seminariow dydaktycznych w celu aktualizacji
wytycznych w zakresie nauczania oraz standaryzacji procedur pracy dydaktycznej

Dzialanie 2. Rozwdj kadry badawczo-dydaktycznej

O

WIJ1: systemowe ograniczenie obcigzenia dydaktycznego najbardziej aktywnych naukowo
pracownikow

W1: rozwijanie systemu motywacyjnego dla pracownikow aplikujacych o srodki zewnetrzne

W2: dodatkowe premiowanie autoréw wysoko punktowanych publikacji

J1: usystematyzowanie obowigzkéw organizacyjnych w jednostkach z uwzglednieniem
obowigzkow organizacyjnych petnionych na szczeblu Wydziatu oraz Uczelni

Dzialanie 3. Rozwoj kadry administracyjno-technicznej

O

W1: organizowanie szkolen z zakresu systemow uczelnianych (np. EOD, USOS) i prawa zaméwien
publicznych w obszarze niezbednym dla pracownika organizacyjnego w jednostce

W2: docenianie osiagnie¢ pracownikow (nagrody za usprawnienia, jakos$¢ obstugi, inicjatywe)

J1: rozwoj kompetencji technicznych w zakresie utrzymania infrastruktury, szkolenia z zakresu
nowoczesnych systemow pomiarowych

Dzialanie 4: Tworzenie przyjaznego, zintegrowanego, wielopokoleniowego Srodowiska pracy

O

W1: opracowanie strategii zatrudniania miodych pracownikow dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych

J1: wdrozenie standardow przekazywania doswiadczenia, zwigzanych z przechodzeniem starszej
kadry na emeryturg



