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REGULAMIN PROGRAMU STYPENDIALNEGO —

,Unikalny Start”

»Unikalny Start” — | edycja
Organizator: Unibep S.A. (dalej: ,,Organizator”)

§1. Postanowienia ogdlne i definicje

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Programie Stypendialnym , Unikalny Start” (dalej: ,Program”),

organizowanym przez Unibep S.A. dla studentéw kierunkéw budownictwo i energetyka na wybranych

uczelniach technicznych w Polsce.

2. Definicje:

1. Stypendysta/ka — student/ka spetniajacy kryteria Programu i wytoniony w procesie rekrutacji;

2. Uczelnia partnerska — uczelnia techniczna, z ktérg Organizator prowadzi Program (lista publikowana
przez Organizatora);

3. Stypendium — wsparcie finansowe wyptacane Stypendyscie/stce na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie;

4. Bon Prezesa — jednorazowa nagroda finansowa wyptacana Stypendyscie/stce po spetnieniu
warunkéw zatrudnienia w Organizacji po ukonczeniu studidw;

5. Staz — ptatna praktyka zawodowa w Unibep S.A., realizowana w okresie letnim (VII-IX) w obszarze
ustalonym z Organizatorem;

6. Ambasador Programu — Stypendysta/ka petnigcy dodatkowa funkcje wspierajacg komunikacje i
wspotprace pomiedzy Uczelnig a Organizatorem;

7. Umowa Stypendialna — umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy Organizatorem a Stypendysta/ka,

regulujgca szczegdty realizacji Programu.

§2. Cel Programu

1. Celem Programu jest inwestowanie w rozwdj przysztych specjalistow oraz budowanie dtugofalowych relacji z

utalentowanymi studentami i Srodowiskiem akademickim.

2. Program wzmacnia wizerunek Organizatora jako odpowiedzialnej spotecznie firmy zaangazowanej w edukacje

i rozwdj kadr, zwieksza rozpoznawalno$¢ wsréd miodych talentdw oraz wspiera rekrutacje przysztych

pracownikéw.
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Program stanowi narzedzie wspotpracy z uczelniami, sprzyjajac rozwojowi innowacji, transferowi wiedzy oraz
realizacji celéw spotecznych i biznesowych Organizatora.

§3. Zakres Programu i adresaci

1. Grupa docelowa:
1. studenci lll roku I stopnia (studia stacjonarne) kierunkéw: budownictwo oraz energetyka;
2. studenci | roku Il stopnia (studia stacjonarne) kierunkéw: budownictwo oraz energetyka.

2. Uczelnie: wybrane uczelnie techniczne — lista uczelni partnerskich publikowana przez Organizatora przed
startem rekrutacji na dedykowanej witrynie internetowej Programu.

3. Liczbe stypendystéw w edycjach okresla Organizator.

4. Program moze by¢ kontynuowany w kolejnych latach w formie edycji ogtaszanych odrebnie.

§4. Wsparcie finansowe — Stypendium
1. Stypendium wynosi 1000 zt netto miesiecznie i jest wyptacane przelewem na rachunek bankowy
Stypendysty wskazany w Umowie Stypendialne;.

2. Okres wypfaty: nie dtuzej niz 15 miesiecy, zgodnie z harmonogramem:
1. pazdziernik—lipiec (10 miesiecy);

2. pazdziernik—luty (5 miesiecy).
(Szczegdtowy wariant i dtugos¢ wyptat dla danego Stypendysty okresla Umowa Stypendialna,
zaleznie od etapu studiéw).

3. Warunki wyptaty Stypendium:
1. utrzymanie statusu studenta/ki studidow stacjonarnych na kierunku zgodnym z §3 ust. 1;

2. regularne potwierdzanie kontynuacji nauki (np. zaswiadczenie z dziekanatu) oraz przekazywanie
wymaganych informacji/dokumentéw na prosbe Organizatora;

3. brak zalegtosci wynikajgcych z Umowy Stypendialnej (np. zobowigzania informacyjne, uczestnictwo
w ustalonych dziataniach Programu).

4. Stypendium nie stanowi wynagrodzenia za prace. Kwestie podatkowe i ewentualne obcigzenia
publicznoprawne rozliczane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a kwota ,,netto” oznacza wartos¢
przelewu po dokonaniu wymaganych rozliczen.

5. Wyptata Stypendium moze zostac¢ zawieszona lub cofnieta w przypadkach wskazanych w §10.

§5. Bon Prezesa — nagroda za dotaczenie do firmy
1. Bon Prezesa jest dodatkowg nagroda finansowg przyznawang Stypendyscie/stce, ktéry/a zostanie
zatrudniony/a w Unibep S.A. po zakoriczeniu studiéw, w okresie waznos$ci Bonu.
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Okres waznosci Bonu:

1. 2 lata od uzyskania tytutu inzyniera (umozliwia dotaczenie do Organizatora takze po ukoriczeniu
stacjonarnych studidow magisterskich);

2. 2 miesigce od uzyskania tytutu magistra.

Warunkiem przyznania Bonu jest zawarcie przez Stypendyste/stke umowy o prace z Organizatorem w
okresie waznosci Bonu.

Bon wyptacany jest w Kwocie 15 000,00 zt netto na konto zatrudnionego u Organizatora Stypendysty/stki w
terminie 3 miesiecy od zatrudnienia.

Bon przyznawany jest jednorazowo i nie przystuguje w przypadku wczesniejszego skorzystania z
identycznego swiadczenia w ramach Programu.

§6. Dodatkowe elementy Programu
Ptatny staz (VII-IX) — Organizator zapewnia mozliwos$¢ odbycia stazu w wybranym obszarze firmy. Warunki i
wynagrodzenie stazu regulowane sg odrebng umowag stazowg oraz politykg wynagradzania stazystow w
Unibep S.A.

Funkcja Ambasadora na uczelni — dodatkowa rola Stypendysty/stki polegajgca na wspieraniu komunikacji
na uczelni, udziatu w wydarzeniach i inicjatywach promujgcych Program oraz pracodawce. Zakres
obowigzkdéw, zasady wykorzystania wizerunku oraz ewentualne swiadczenia z tego tytutu okresla odrebne
porozumienie z Organizatorem (Umowa Stypendialna).

Coaching kariery — indywidualne wsparcie rozwoju zawodowego prowadzone przez certyfikowanego coacha
Organizatora w trakcie pozostawania Stypendystg/stkg Organizatora. Liczba i terminy sesji ustalane sg
indywidualnie, z uwzglednieniem dostepnosci.

Szkolenia wewnetrzne — udziat w programach rozwoju kompetencji miekkich i technicznych Organizatora;
zakres i harmonogram szkolen okreslany jest przez Organizatora.

Wsparcie merytoryczne pracy dyplomowej — mozliwos¢ konsultacji tematyki, dostepu do danych/ekspertyz
oraz mentoringu merytorycznego z poszanowaniem zasad etyki akademickiej (bez ingerencji w autorstwo i
bez tworzenia tresci pracy przez pracownikéw Organizatora).

§7. Zasady uczestnictwa i obowigzki Stypendysty
Stypendysta/stka zobowigzuje sie:

1. utrzymywac status studenta/ki studidow stacjonarnych na kierunku zgodnym z §3;
2. przekazywac Organizatorowi prawdziwe i aktualne informacje niezbedne do realizacji Programu;

3. udostepniac informacje o wynikach naukowych, w tym sredniej ocen za dany semestr, badz rok
akademicki (na prosbe Organizatora);

4. uczestniczy¢ w ustalonych aktywnosciach Programu (np. wydarzenia uczelniane, spotkania
informacyjne, szkolenia) — zgodnie z Umowg Stypendialng;
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przestrzegac zasad etyki akademickiej i dobrych obyczajow;

6. nie dziata¢ na szkode dobrego imienia Organizatora oraz wspiera¢ budowanie dobrego wizerunku
Organizatora poprzez udziat w inicjatywach i dziataniach realizowanych przez Organizatora na danej
uczelni, gdzie odbywa sie jest ksztatcenie Stypendysty/stki.

2. Woykorzystanie wizerunku Stypendysty/stki do celéw informacyjnych i promocyjnych Programu wymaga
odrebnej, dobrowolnej zgody.

3. Stypendysta/stka jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Organizatora o utracie statusu
studenta/ki, zmianie uczelni/kierunku, urlopie dziekanskim, przerwaniu studidow lub innych okolicznosciach
wptywajgcych na udziat w Programie.

§8. Rekrutacja — etapy i terminy (I edycja)
1. Promocja Programu (ll1-V1 2026):

1. kanaty uczelni (mailingi, biura karier),
2. targi praktyk i stazy oraz targi pracy,
3. promocja online (media spotecznosciowe) oraz offline (plakaty, wyktady).

2. Zgtoszenia — poprzez formularz zgtoszeniowy, dostepny online na dedykowanej witrynie Programu do
czerwca 2026 (doktadna data zakoriczenia naboru publikowana wraz z formularzem).

3. Rozmowy rekrutacyjne — z przedstawicielami Organizatora w okresie lipiec—sierpien 2026.
4. Dodatkowa selekcja kandydatéw poprzez udziat w Assessment Center.

5. Weryfikacja uczelni — potwierdzenie sredniej ocen oraz opinii uczelni (zakres informacji uzgadniany z
uczelnig partnerska).

6. Woytonienie Stypendystow i podpisanie umow — wrzesien 2026.

7. Oficjalna inauguracja Programu — pazdziernik 2026.

§9. Kryteria oceny kandydatéw

1. W procesie rekrutacji brane sg pod uwage w szczegdélnosci:
1. kierunek i etap studiéw zgodny z §3;
2. wyniki w nauce ($rednia ocen), opinia uczelni;
3. motywacja do rozwoju w branzy budowlanej/energetycznej;
4. odbycie praktyk w Unibep w okresie letnim 2026 bedzie dodatkowym atutem,
5. aktywno$é naukowa/organizacyjna (kota naukowe, projekty, praktyki, wolontariat);
6. predyspozycje i kompetencje (miekkie i techniczne) oceniane w rozmowie rekrutacyjnej;

7. wynik oceny uzyskany w trakcie Assessment Center.
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Organizator zapewnia réwne traktowanie kandydatow, bez dyskryminacji ze wzgledu na jakgkolwiek
przestanke prawnie chroniona.

§10. Zawieszenie, cofniecie i zakonczenie Stypendium

Organizator moze zawiesi¢ lub cofng¢ Stypendium w przypadku:

1. utraty przez Stypendyste/stke statusu studenta/ki studiow stacjonarnych lub zmiany kierunku poza
zakres §3;

2. istotnego naruszenia postanowien Regulaminu/Umowy Stypendialnej;

3. przedstawienia nieprawdziwych danych lub dokumentow;

4. dziatania na szkode dobrego imienia Organizatora;

5. wielokrotnego, nieuzasadnionego braku realizacji uzgodnionych aktywnosci Programu.

Decyzja o zawieszeniu/cofnieciu Stypendium jest przekazywana na trwatym nosniku wraz z uzasadnieniem.

§11. Dokumenty i komunikacja
Kandydat/ka sktada: formularz zgtoszeniowy, CV, o$wiadczenia wymagane przez Organizatora (w tym
zgody), ewentualne rekomendacje/referencje.

Komunikacja pomiedzy Organizatorem a Kandydatem/ka/Stypendystg/ka odbywa sie za posrednictwem
adresu e-mail oraz telefonu komdrkowego wskazanego w zgtoszeniu.

Wszelkie zmiany danych kontaktowych Kandydat/ka/Stypendysta/ka zobowigzany jest zgtosi¢ niezwtocznie.

§12. Ochrona danych osobowych (RODO)

Administratorem danych osobowych uczestnikéw procesu rekrutacji i Stypendystdw jest Organizator.

Dane przetwarzane sg w celach: przeprowadzenia rekrutacji i realizacji Programu (podstawa: art. 6 ust. 1 lit.
b RODO), spetnienia obowigzkdw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz dla uzasadnionych interesow
Administratora, m.in. komunikacji i promocji Programu (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Przetwarzanie wizerunku
lub danych wykraczajgcych poza te cele odbywa sie na podstawie dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO).

Odbiorcami danych mogg by¢ uczelnie partnerskie, podmioty wspierajace rekrutacje/komunikacje, oraz
organy publiczne w zakresie wynikajgcym z przepisow.

Osobom, ktorych dane dotyczg, przystugujg prawa: dostepu, sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia, sprzeciwu oraz skargi do Prezesa UODO.

Szczegdtowa Klauzula informacyjna RODO (w tym okresy retencji danych, dane kontaktowe
Administratora/Inspektora ODO) stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu i jest publikowana wraz z
formularzem zgtoszeniowym.
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§13. Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowigzuje od dnia publikacji przez Organizatora i dotyczy | edycji Programu (rok akademicki
2026/2027).

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku: zmiany przepisdw, warunkéw
wspotpracy z uczelniami lub polityk wewnetrznych — z zachowaniem ochrony praw nabytych Stypendystéw.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa polskiego.

4. Regulamin publikowany jest na dedykowanej witrynie internetowe]j Organizatora dotyczacej Programu oraz
udostepniany uczelniom partnerskim.

UNIBEP SA Sad Rejonowy w Biatymstoku XII Wydziat Gospodarczy KRS 0000231271
ul. 3 Maja 19 tel.: +48 85731 80 00 e-mail: biuro@unibep.pl NIP 5430200365 | REGON 000058100 | Kap. zaktadowy 3 507 063,40 zt w catosci optacony
17-100 Bielsk Podlaski fax: +48 85730 68 68 www.unibep.pl Bank PKO BP SA 31 1020 1332 0000 1402 0189 7925 | BDO 000010111



