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Proponowane dzialania szczegoétowe zmierzajace do osiagniecia celow Strategii
Rozwoju Wydzialu na lata 2021-2025

CEL1 SILNE ZESPOLY BADAWCZE I BADANIA NAUKOWE NA NAJWYZSZYM
POZIOMIE

Dzialanie 1. Rozszerzenie = wspoélpracy naukdwej pracownikow  WIL i  tworzenie
interdyscyplinarnych zespoléw badawczych

- stymulowanie powstawania na Wydziale interdyscyplinarnych, Miedzyjednostkowych Zespotéw Badawczych
(MZB), skupiajacych sie wokot liderow (Lideréw Innowacji Badawczych - LIB);

- premiowanie wspdlnie podejmowanej dziatalno$ci naukowo-badawczej;

- wspieranie tworzenia zespoldéw w ramach konsorcjow migdzywydziatowych i migdzyuczelnianych do realizacji
grantow i prowadzenia prac naukowch;

- organizacja wydziatowych spotkai o charakterze seminaryjnym, umozliwiajacych prezentacje badan realizowanych
w poszczegélnych jednostkach i sprzyjajacych powstawaniu zespotéw badawczych;

- ograniczenie obcigzenia dydaktycznego najbardziej aktywnych naukowo pracownikow;

- okre$lenie zasad korzystania z zasobow aparaturowych przez MZB;

- zapewnienie kazdemu pracownikowi z grupy ,,n-d” i kazdemu zainteresowanemu pracg naukowg z grupy ,,d”
przynaleznosci do niewielkiego (2-5 0s6b) zespotu badawczego zajmujacego si¢ ta sama tematyka.

Dzialanie 2.  Intensyfikacja dzialan zmierzajacych do pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na
badania

- wprowadzenie na RNWIL (Rada Naukowa WIL) punktu ,informacja o realizowanych projektach i aktualnych
naborach” (NCN, NCBiR, NAWA, FNP, Horyzont 2020, Horizon Europe, fundusze strukturalne) i
rozpowszechnianie tych informacji wéréd pracownikéw WIL;

- informowanie i zachgcanie pracownikéw do udzialu w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez CTT;

- pomoc w administracyjnym przygotowywaniu wnioskéw i zarzadzaniu projektami oraz upraszczanie procedur
wewnetrznych dotyczacych sktadania wnioskow;

- rozwijanie systemu motywacyjnego dla pracownikéw aplikujacych o srodki zewngtrzne;

- inicjowanie i zawieranie ramowych dlugoterminowych uméw o wspétpracy z otoczeniem gospodarczym.

Dzialanie 3. Efektywna polityka publikacyjna zmierzajaca do zwigkszenia liczby publikacji
w czasopismach z listy MNISW

- wpisanie do zadan kierownika jednostki oraz LIB obowiazku kierowania procesem badawczym i mobilizowanie do
wysitku publikowania w czasopismach z listy MNiSW;

- powigzanie polityki zatrudniania i awansowania z osiggnieciami publikacyjnymi;

- dodatkowe premiowanie autoréw publikacji z listy MNiSW;

- zachecanie do wspotpracy migdzy pracownikami (kompleksowe i zespolowe opracowania);

- internacjonalizacja dziafan badawczych (patrz CEL 2).

Dzialanie 4  Intensyfikacja wspolpracy badawczej z doktorantami i magistrantami

- wlaczenie studentéw do prac badawczych w ramach dziatan MZB;

- organizacja w jednostkach pomieszczef do pracy dla doktorantéw i dyplomantéw, zaangazowanych w prace
naukowo-badawcze;

- zwickszenie liczby studentow dyscypliny ILiT w Szkole doktorskiej;

- wspieranie realizacji prac doktorskich w trybie innym niz Szkota Doktorska PK (np. doktoranci w projektach,
doktoranci eksternistyczni);

- angazowanie studentéw, czlonkéw kot naukowych w dzialalno$¢ badawcza.

Dzialanie 5.  Zwiekszenie aktywnosci zwigzanej z patentowaniem i komercjalizacja wynikéw badai

- okresowe audyty mozliwosci patentowania rozwiazan opracowywanych w jednostkach oraz organizowanie
wydziatowych seminariéw dotyczacych ochrony wlasnoéci intelektualnej i komercjalizacji wynikow badan;
- wspieranie pracownikéw WIL zaangazowanych w proces komercjalizacji wynikéw badaf.

Dzialanie 6. Tworzenie malych zespoléw badawczych

- zapewnienie kazdemu pracownikowi z grupy ,n-d” i kazdemu zainteresowanemu praca naukowg z grupy »d”
przynaleznoscei do niewielkiego (2-5 0s6b) zespohu badawczego zajmujacego sig ta sama tematyka.
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CEL 2 INTERNACJONALIZACJA WYDZIALU I WZMOCNIENIE POZYCJI NA ARENIE
MIEDZYNARODOWEJ

Dzialanie 1.  Umiedzynarodowienie Wydzialu w zakresie ksztalcenia

- zwigkszenie liczby studentéw zagranicznych na studiach wszystkich stopni;

- rozszerzenie oferty dydaktycznej w ramach studiéw prowadzonych w jezyku angielskim;

- promocja studiéw w jezyku angielskim na uczelniach zagranicznych;

- wazrost liczby profesoréw wizytujacych na Wydziale z uprzednim okre$leniem zasad ich przyjmowania;

- zwigkszenie ilosci uméw ERASMUS;

- pozyskanie §rodkéw na realizacje dziatania 1 (np. NCBiR z Programu Wiedza Edukacja Rozwédj, NAWA —
Katamaran, NAWA - Promocja zagraniczna). '

Dzialanie 2. Zwigkszenie mobilnosci pracownikéw Wydzialu i ich udzialu w pracach organizacji
mi¢dzynarodowych

- promowanie i wspieranie mobilnosci pracownikéw i doktorantéw Wydziatu zwigzanej z badaniami naukowymi;

- motywowanie pracownikéw do aktywnego udzialu w pracach migdzynarodowych organizacji naukowo-
technicznych np. RILEM (The International Union of Laboratories and Experts in Construction Materials, Systems
and Structures), FIB (The International Federation for Structural Concrete itp.), ETSC (European Transport Safety
Counsil), FGSV (Road and Transportation Research Association) i migdzynarodowych sieciach badawczych (np.
COST action);

- zwigkszenie mobilnosci pracownikéw Wydziatu poprzez udzial w projektach NAWA (Narodowa Agencja
Wymiany Akademickiej) i ERASMUS -+ (Unijny program Edukacyjny);

- dazenie do pozyskania projektéw mobilnosciowych finansowanych ze $rodkéw krajowych i migdzynarodowych
(NAWA - Programy dla instytucji, Prograny dla naukowcow i doktorantow);

- zwigkszenie udziatu pracownikéw w konferencjach o zasiegu miedzynarodowym.

Dzialanie 3. Rozwéj kontaktéw z zagranicznymi zespolami badawezymi i wspieranie wspolpracy
mi¢dzynarodowej

- wspieranie dziatan zmierzajacych do zawierania uméw bilateralnych;
- realizacja wspdlnych przedsigwzie¢ badawczych z naukowcami z osrodkéw zagranicznych;

- zwigkszenie udzialu pracownikéw Wydziatu w pracach komitetow naukowych i organizacyjnych konferencji
miedzynarodowych;

- prowadzenie doktoratéw osob z zagranicy i podejmowanie inicjatyw podwdjnego dyplomowania z uczelniami
zagranicznymi (double diploma, cotutelle, codirection);

- aktualizacja stron WWW jednostek w Jjezyku angielskim oraz informacji dotyczacych kompetencji badawczych;

- tworzenie Konsorcjow do pozyskania projektéw migdzynarodowych (Horizon Europe, H2020) i do innych
projektéw miedzynarodowych finansowanych poprzez NCBiR (wspotpraca dwustronna i wielostronna); NAWA
(akademickie partnerstwa miedzynarodowe); NCN (POLONEZ, BEETHOVEN Classic, DAINA, SHENG, CEUS

iin.).
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CEL 3 WYSOKA JAKOSC KSZTALCENIA ORAZ WEASCIWE POELACZENIE KWALIFIKACJI
I UMIEJETNOSCI ABSOLWENTA Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY

Dzialanie 0. Dostosowanie ksztalcenia do nowych uwarunkowan wynikajacych z sytuacji
pandemicznej

- rozwijanie narzedzi i form ksztalcenia zdalnego;
- minimalizowanie negatywnych skutkow ksztatcenia zdalnego;

Dzialanie 1.  Scisla wspélpraca z gospodarka oraz organizacjami reprezentujacymi Srodowiska
zawodowe

- aktualizacja tresci ksztalcenia zawodowego do zmieniajgcej sie praktyki inzynierskiej;

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych;

- organizacja regularnych wyktadéw prowadzonych przez specjalistow ze srodowiska przedsigbiorcow;

- zwiekszenie roli praktyk zawodowych z przypisaniem im punktow ECTS;

- rozwdj ksztatcenia ustawicznego w zakresie dostosowanym do biezacych potrzeb gospodarki;

- organizacja spotkan informacyjnych i kursow przygotowujacych do uzyskania uprawniefi budowlanych.

Dzialanie 2. Wdrazanie elitarnego ksztalcenia w zakresie inzynierii ladowej

- zmniejszenie liczby studentdw i liczby godzin dydaktycznych przypadajacych na pracownika naukowo -
dydaktycznego i wdrozenie bardziej zindywidualizowanego kontaktu nauczyciel akademicki — student;

- rozszerzenie wspdlpracy naukowej z najzdolniejszymi studentami w ramach realizowanego przez nich
Indywidualnego Toku Studiow;

- wlgczanie najlepszych studentéw do prac badawczych i eksperckich wykonywanych na Wydziale;

- aktywizacja dziatalnosci kot naukowych i wspieranie inicjatyw studenckich FutureLab.

Dzialanie 3. Rozbudowa bazy laboratoryjnej ukierunkowanej na efektywne i nowoczesne
ksztalcenie studentow

- pozyskiwanie $rodkéw na modernizacje i wyposazenie techniczne pomieszczen laboratoryjnych; -

- ,otwarte” laboratoria komputerowe umozliwiajace samodzielng prace studentéw (przygotowywanie projektow,
zadan);

- wspieranie rozbudowy bazy laboratoryjnej stuzacej umocnieniu badaf w ramach wyznaczonych priorytetdw

Wydziatu;

- wsparcie finansowe badan laboratoryjnych realizowanych w ramach prac dyplomowych.
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CEL4 WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM I WZMOCNIENIE EKSPERCKIEGO CHARAKTERU
WYDZIALU

Dzialanie 1. Aktywne budowanie relacji z przemyslem i instytucjami publicznymi

- powotanie Rady Wspélpracy z Przemystem;

- aktywizacja dziatan Kolegium WIL w zakresie wspotpracy z przemysltem;

- opracowanie bazy danych podmiotéw gospodarczych, instytucji publicznych i jednostek zagranicznych
wspolpracujacych z Wydziatem wraz z danymi opiekuna podmiotu;

- organizacja wydarzen wydziatowych, konferencji i warsztatéw z udziatem partneréw z przemystu.

Dzialanie 2. Zwig¢kszenie udzialu pracownikéw Wydzialu w realizacji prac naukowo-badawczych na
rzecz podmiotéw zewnetrznych
- angazowanie pracownikéw Wydziatu w realizacje prac naukowo-badawczych na rzecz jednostek naukowych,
podmiotéw gospodarczych, rzadowych i samorzadowych;
- zwigkszanie zakresu akredytowanych ustug badawczych oraz uzyskanie uprawnien jednostki notyfikujacej i
certyfikujacej wyniki badan;
- poprawa konkurencyjnosci ustug $wiadczonych przez Wydziat dla otoczenia zewnetrznego;

- realizacja ustug eksperckich z wigkszym wykorzystaniem zasobéw etatowych (wieksze korzysci finansowe dla
Wydziatu).

Dzialanie 3. Wspoélpraca z przedsiebiorstwami w zakresie prac doktorskich ukierunkowanych na
rozwigzywanie probleméw o charakterze aplikacyjnym

- promocja idei prac doktorskich ukierunkowanych na rozwigzywanie probleméw o charakterze aplikacyjnym;

- okreslenie zasad wspélpracy z przedsiebiorstwami w zakresie »zamawianych” prac doktorskich;

- okreslenie zasad finansowania prac badawczych realizowanych przez doktorantéw kierowanych na Wydzial przez
przemyst.

Dzialanie 4. Kampania informacyjna skierowana do potencjalnych partneréw, ktérej celem bedzie
budowa wizerunku WIL jako jednostki o charakterze eksperckim

- promocja naukowych i aplikacyjnych osiagnie¢ Wydziatu w formie seminariéw i konferencji o zasiggu krajowym
oraz migdzynarodowym;

- ekspozycja ofert na stronach internetowych Wydziatu i Katedr, w prasie branzowej, wykorzystanie telebimu PK,
wykorzystanie innych $rodkéw przekazu;

- kampania informacyjna dotyczaca zrealizowanych przez Wydziat lub jego jednostki ushug;

- opracowanie profesjonalnych ofert ushug eksperckich oferowanych przez Wydziat i jego jednostki;

- wspotpraca z Krakowskim Parkiem Technologicznym i innymi jednostkami powotanymi do komercjalizacji
wynikéw badan naukowych.

STRATEGIA BEDZIE PODDANA MONITORINGOWI NA POCZATKU KAZDEGO ROKU
KALENDARZOWEGO.

ODPOWIEDZIALNI:

KIEROWNICY JEDNOSTEK ZA REALIZACJE ZALOZONYCH CELOW,

DZIEKAN ZA MONITOROWANIE STRATEGII WIL.

Ik
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PRIORYTETY BADAN NAUKOWYCH WIL
na lata 2021-2025

Gléwne priorytety badan naukowych WIL

Neutralne dla klimatu, wolne od smogu inteligentne miasta
Budownictwo modutowe i prefabrykacja
o Innowacyjne materialy i procesy technologiczne z aspektami trwatosci konstrukcji
inzynierskich
Budownictwo energooszczedne
Zréwnowazony rozwoj systemow transportowych
o Badania z zakresu mechaniki i metod obliczeniowych

Dzialalnos$é badawcza WIL

(L-1) Katedra Konstrukeji Zelbetowych i Sprezonych
— Zaawansowane materialy budowlane i innowacyjne technologie w utrzymaniu i rewitalizacji
obiektéw inzynierskich;
— Prefabrykacja w zrownowazonym budownictwie.
(L-2) Katedra Inzynierii Materialéw Budowlanych
—  Trwalo$¢ materiatow budowlanych;
— Zaawansowane materialy funkcjonalne (samoczyszczace sig, samonaprawialne, antysmogowe);
— Zréwnowazone materiaty budowlane o obnizonym $ladzie weglowym.
(L-3) Katedra Konstrukeji Mostowych, Metalowych i Drewnianych
—  Procedury weryfikacji stanéw granicznych stalowych i drewnianych ustrojow nosnych oparte na
wnioskowaniu probabilistycznym;
—  Prognoza trwatosci uzytkowanych konstrukeji stalowych;
—  Ocena bezpieczenstwa konstrukcji w wyjatkowych sytuacjach projektowych;
— Zaawansowane analizy dynamiczne obiektéw mostowych.
(L-4) Katedra Budownictwa Ogoélnego i Fizyki Budowli
—  Budynki niemal zero-energetyczne i o dodatnim bilansie energetycznym;
—  Redukcja skazenia powietrza smogiem w atmosferze miasta i we wnetrzu budynkow;
—  Rewitalizacja budynkéw istniejacych ze szczegolnym uwzglednieniem budynkéw wielkoptytowych.
(L-5) Katedra Drog, Kolei i Inzynierii Ruchu
— Niezawodna i bezpieczna infrastruktura transportowa;
— Bezpieczenstwo w transporcie;
—  Ochrona $rodowiska w budownictwie drogowym i kolejowym;
— Innowacyjne nawierzchnie drogowe i kolejowe.
(L-6) Katedra Systeméw Transportowych
—  Zréwnowazony rozwdj systemow transportowych;
—  Zaawansowane modele symulacyjne proceséw transportowych;
- Analiza duzych zbioréw danych w zarzadzaniu transportem.
(L-7) Katedra Zarzadzania w Budownictwie
—  Zarzadzania inwestycjami budowlanymi w aspekcie czasowo-kosztowym w calym cyklu zycia
inwestycji;
—  Analizy wydajnosci pracy oraz planowanie zatrudnienia i tworzenie harmonogramow postepu robot
w wykonawstwie budowlanym;
—  Modelowanie informacji o budynku (BIM) w zarzadzaniu.

Sk
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(L-8) Katedra Mechaniki Budowli i Materialow

— Optymalne ksztaltowanie konstrukcji budowlanych;

— Badania z zakresu materialéw kompozytowych, nanostruktur weglowych, materialow
komorkowych;

= Ochrona budynkéw i ludzi w nich przebywajgcych przed drganiami transportowymi i budowlanymi,
w tym ochrona obiektéw zabytkowych;

— Badania wplywu wstrzaséw gorniczych na budynki i ludzi w nich przebywajacych oraz interakcja
dynamiczna w warunkach wstrzasoéw gérniczych, wpltyw parametréw wstrzaséw na to zjawisko oraz
modele interakc;ji.

(L-9) Katedra Geotechniki i Wytrzymalo§ci Materialow

— Wspodldziatanie konstrukcji inzynierskich z podlozem - nowoczesne materialty — technologia,
wlasciwosci, trwato$¢, modyfikacja, wzmacnianie podioza;

— Modelowanie zjawisk fizycznych na styku grunt - fundament, statecznosci i nosnosci;

— Nowoczesne metody wzmacniania i naprawy konstrukeji inzynierskich.

(L-10) Katedra Technologii Informatycznych w Inzynierii

= Modelowanie materiatéw i proceséw, w tym wieloskalowe (materiat cyfrowy);

— Rozwijanie metod dyskretyzacji i oprogramowania zZwigzanego z tymi metodami;

— Zastosowania metod sztucznej inteligencji w inzynierii ladowe;j.

(L-12) Laboratorium Badawcze Materialéw i Konstrukeji Budowlanych

— Badania nawierzchni kolejowych i tramwajowych o charakterze aplikacyjnym (cel 4) w aspekcie
oddziatywan statycznych i dynamicznych;

— Testowanie zdolnosci ttumienia oddziatywan sej smicznych amortyzatoréw mechaniczych (dziatania
o charakterze aplikacyjnym z partnerem przemystowym).

(L-13) Malopolskie Laboratorium Budownictwa Energooszczednego

— Budownictwo energooszczedne;

— Mikroklimat wnetrz;

— Termomodernizacja obiektow zabytkowych.

(L-14) Laboratorium Inzynierii Wiatrowej
— Badania dynamiczne konstrukcji inzynierskich obcigzonych wiatrem;
— Dynamiczne przewietrzanie miast.
(L-15) Laboratorium Badania Odksztalcen i Drgan Budowli
= Ochrona obiektow i konstrukcji budynkéw i ludzi w nich przebywajacych przed drganiami;

— Systemy monitorowania dla celéw ochrony obiektéw budowlanych od drgan komunikacyjnych i
prac budowlanych;

— Badania drgan gruntu od wymuszen dynamicznych;
— Badania wptywu predkosci przejazdow pojazdéw na komfort wibracyjny w pomieszczeniach.

prof df hab. inz. Andrzej Szarata



